
TABLEAU DES EFFECTIFS
COMMUNE DU NEUBOURG

AU 04/12/2025

édition du 
19/11/2025

filière cat cadre d'emplois grade
TEMPS 

COMPLET
TEMPS NON 
COMPLET

budget vacant pourvu

hors 
tableau

pour information collaborateur de cabinet 0 0 0 0 0

direct° A emplois de direction directeur général des services 1 0 1 0 1

Principal (1 detaché sur EF) 2 0 2 0 2

attaché  1 0 1 1 0
ATTACHES 3 0 3 1 2
principal 1° cl 3 0 3 1 2

principal 2è cl 0 0 0 0 0

rédacteur 2 0 2 0 2
REDACTEURS 5 0 5 1 4

principal 1° classe 2 1 3 0 3
principal 2° classe 1 0 1 0 1

adjoint 4 0 4 0 4
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 7 1 8 0 8
FILIERE ADMINISTRATIVE 15 1 16 2 14

chef de service de PM principal 1er 1 0 1 0 1
chef de service de PM principal 2è 0 0 0 0 0

chef de service PM 0 0 0 0 0

CHEF DE SERVICE DE PM 1 0 1 0 1

chef de police municipale 0 0 0 0 0

brigadier chef principal 2 0 2 0 2

brigadier  1 0 1 0 1
AGENT DE POLICE MUNICIPALE 3 0 3 0 3

FILIERE POLICE 4 0 4 0 4
A Ingénieur Ingénieur 1 0 1 0 1

principal de 1e cl 1 0 1 0 1

principal de 2° cl 1 0 1 1 0

technicien  1 0 1 0 1

Techniciens 3 0 3 1 2

principal 4 0 4 0 4
agent de maitrise 4 0 4 1 3

Agents de Maîtrise 8 0 8 1 7
principal 1° cl 3 0 3 0 3
principal 2° cl 13 1 14 1 13

adjoint 13 6 19 3 16

Adjoints Techniques 29 7 36 4 32

FILIERE TECHNIQUE 41 7 48 6 42

ATSEM principal 1ere classe 0 0 0 0 0

ATSEM principal 2è classe 0 1 1 0 1

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1 1 0 1
total catégorie A 5 0 5 1 4
total catégorie B 9 0 9 2 7
total catégorie C 47 9 56 5 51

TOTAL DES EFFECTIFS 
PERMANENTS

61 9 70 8 62

emploi non permanent
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