cenire de gestion de l'eure
lamction 51'|:||:-|i-e|1|.-.' ferriarale

Date de publication :

Date limite de candidature :
Date prévue du recrutement :
Motif du CDD :

Type de recrutement :

Salaire indicatif :
Nombre de poste(s) :

Grades ou cadres d'emploi

Niveau du dipldme requis :
Domaine du dipldme requis :
Spécialité du diplome requis

Descriptif des missions du poste :

Profil recherché :

Lieu d'affectation :
Service d'affectation :

Temps de travail :

Neubourg (le)

Agent polyvalent des écoles
15/10/2019

16/11/2019

01/12/2019

fonctionnaire ou contractuel de droit public

Traitement indiciaire

1

: ADJOINT TECHNIQUE

MISSIONS
BEP ou CAP

Services aux personnes

: Spécialites plurivalentes des services aux personnes

Entretien des locaux
Encadrement des enfants sur les temps périscolaires

Disponibilité
Discrétion
CAP Petite enfance ou dipldme équivalent obligatoire

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le Neubourg
Service scolaire

Tps Complet : 35 heure(s) 0 minute(s)

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

Régime indemnitaire, CNAS, Association des employés, Tickets restaurants, Participation
Mutuelle et prévoyance

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a :

Neubourg (le)
Mairie

2, place ferrand
BP18

27110 Le Neubourg

Informations complémentaires : Votre candidature doit OBLIGATOIREMENT étre composée
de : lettre, CV ET copie du dipldme du CAP ou équivalent; Les candidatures completes seront
étudiées Vous pouvez transmettre vos documents par courrier ou par mail :
laurence.mourlon@le-neubourg.fr

INFORMATION



Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous
rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



